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APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar (UCAD) recrute pour le compte
de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :

« un (01) ingénieur en Génie Logiciel et Administration Systéme

Type de contrat :
e Contrat a durée indéterminé¢CDI)

Diplomes requis :
¢ Dipléme d'ingénieur en informatique, Master en Génie logiciel et
administration systéme ou tout autre dipléme admis en équivalence dans la
méme spécialité.

Missions principales :
« assurer l'interface avec la DISI ;
e accompagner le déploiement et I'usage des outils numeriques ,
« fournir un support fonctionnel de premier niveau aux utilisateurs ;
« participer au suivi des projets informatiques locaux;
« veiller a la conformité des solutions avec le systéme d’'information institutionnel ;
¢ contribuer a la gestion des équipements informatiques ;
e appuyer les actions de sensibilisation et de formation.

Compétences requises :

e avoir des competences a la fois en génie logiciel et en administration systeme ;

e avoir une maitrise dans la conception, le déploiement et I'administration
d'applications €ducatives et administratives ;

« maitriser la gestion des environnements d'apprentissage en ligne (Moodle) ;

e avoir une expérience sur I'administration des suites collaboratives institutionnelles
(Google Workspace) ;

e savoir développer et intégrer des AP| et services web .

« maitriser les outils et technologies de développements suivants . Flutter, PHP,
Symfony, JavasScrpt/AJAX, HTML, CSS, MySQL, Python, Django, Fast API,
Uvicorn, Linux...

Expériences professionnelles :
e Avoir une expérience professionnelle d'au moins deux (02) ans dans le domaine.
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Eligibilité : _
« Présenter un dossier complet a la date de cldture de |'appel & candidatures.

Modalités de sélection :
« La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnes.

Modalités et date limite de dépot :
Le dossier complet doit étre déposé en ligne a |'adresse suivante :
https://rec: ant.u , au plus tard le ]3“332“25 a 18 heures.

Pieces a fournir :
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces numérisées suivantes :

¢ une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD ;

« une lettre de motivation ;

e un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

e une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de |a carte nationale
d'identité ;

¢ |es copies légalisées par la police ou la gendarmerie des diplémes ou attestations
de réussite aux dipldmes et relevés de notes ;

» les attestations , certificats de travail ou tout autre document justificatif du
curriculum vitae.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.
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Fait a Dakar, le .... "

Le Recteur

AR\ /-
¢ du Conseil Académique A

Présiden il
r'Université Cheikh Anta Diop de
Le Professeur

Alloune Badara KANOJ



