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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEBR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le

O st | o 31 DEC, 2025
DF DAXAR
APPEL A CANDIDATURES

Direction des Ressources Humaines
Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du
Département de Génie Mécanique de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :

e un (01) enseignant-chercheur en Automatique.

Diplémes requis :
e Dipléme d'ingénieur, Doctorat /PHD, Master dans le domaine de I'automatique
ou tout autre diplome admis en équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales :

e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;

« participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;

« participer aux programmes / projets et activités de recherche ;

» participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

» contribuer & la réalisation des formations, a la vie et & I'animation scientifique du
département et de I'école ;

e participer aux activités de service a la communauté :

e executer des taches administratives en rapport avec les missions
institutionnelles.

Expériences professionnelles :

* Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(pedagogie et recherche).

Eligibilité :
» Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection :

* La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et Date limite de dépét :
» Le dossier complet doit étre déposé en ligne a [ladresse

https://recrutement.ucad.sn au plus tard Ie29JAN207ﬁa 12
heures. & ety SO
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Piéces a fournir :
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD,;

une lettre de motivation;

un curriculum vitae;

une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité :
les copies légalisées des dipldmes ou attestations de réussite aux diplémes et
relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

les exemplaires de mémoires ou théses ;

les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;

les attestations de services faits ;

tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

Fait & Dakar, 13.1.0EC. 2005

Le Recteur

LBl—al )‘

Le Recledr
Président du Conseil Académique de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Lo Professeur
Alioune Badara KANDJI

RECTORAT UCAD - Bivd Mart Luthe ng =88 5005 Daxar-Fann - Ema ectorat@ucad.edu.sn — www. ucad
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MINISTERE DE L"ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le 3 1 DE C 2025

RECTORAY
Direction des Ressources Humaines

Q UNIVERSITE
CHEIKH ANTA DIOP
DF DAKAR
APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du
département Génie Civil de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :

e un (01) enseignant-chercheur en Mathématiques ;
* un (01) enseignant-chercheur en Sciences Géomatiques.

Diplémes requis :
« Doctorat, DEA, Master en Mathématiques / Sciences Géomatiques ou tout
autre dipldme admis en équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales :
e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;
» participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;
» participer aux programmes / projets et activités de recherche ;
e participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;
e contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique du
département et de I'école ;
e participer aux activités de service a la communauté ;

e exécuter des taches administratives en rapport avec les missions
institutionnelles.

Expériences professionnelles :

* Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans |'enseignement supérieur
(pédagogie et recherche).

Eligibilité :
e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel 4 candidatures.

Modalités de sélection :

e La procedure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats préselectnonnés

Modalités et Date limite de dépot :
e Le dossier complet doit étre déposé en ligne a I'adresse

https:/irecrutement.ucad.sn au plus tard 'eZQ.MNZGZS ........... a 12
heures.

RECTORAT UCAD - Blvd Mmart!



Piéces a fournir :

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD;

une lettre de motivation;

un curriculum vitae;

une copie |égalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale
d'identité ;

les copies légalisées des diplémes ou attestations de réussite aux diplémes et
releves de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation :

les exemplaires de mémoires ou théses ;

les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;

les attestations de services faits ;

tout autre document justificatif du CV.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement
31 DEC. 2025
FaitaDakar, le.........cccccoevvennn.,
Le Recteur
FR\—aui’) )
Le Recteur ,

Président du Conseil Académique de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Le Professeur
Alioune Badara KANDJ

RECTORAT UCAD — Blvd Martin Luthe KiNg -87: 5005 Dakar-Fann T2l reZtorat@Poucad . adu.sn — www
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Un Peuple = Un But ~ Une Foi

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le
Direction des Ressources Humaines

o UNIVERSITE '
CHEIKH ANTA DIOP
DEDAKAR
APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du
département Génie informatique de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :

3 1 DEC. 2025

RECTORAT

« un (01) enseignant-chercheur en Big Data ;

« un (01) enseignant-chercheur en Systémes et Réseaux ;

¢ un (01) enseignant-chercheur en Génie Logiciel ;

* un (01) enseignant-chercheur en Sécurité des Systéemes d’Information .

Diplémes requis :

* Doctorat, Master ou tout autre dipléme admis en équivalence dans la méme
spécialité.

Missions principales :
e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;
e participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;
* participer aux programmes / projets et activités de recherche ;
e participer a 'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;
e contribuer a la réalisation des formations, & la vie et a I'animation scientifique du
département et de I'école ;
» participer aux activités de service a la communauté ;
» illustrer les cours par des cas concrets issu du milieu industriel :

e promouvoir le sens de linnovation pédagogique (apprentissage par projet,
etudes de cas) ;

» promouvoir 'utilisation des outils numériques d'enseignement (LMS, plateformes
collaboratives) dans le cadre de |'alternance des cours présentiel/distanciel:

e executer des taches administratives en rapport avec les missions
institutionnelles.

Expériences professionnelles :
* Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(pédagogie et recherche).

Eligibilité :

e Présenter un dossier complet & la date de cléture de I'appel a candidatures.

R F

RECTORAY UCAD ¢



9.

Modalités de sélection :
La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers suivi
d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et Date limite de dépdt :
Le dossier complet doit étre déposé en ligne a I'adresse hitps://recrutement.ucad.sn

au plus tard lezgm}qzmﬁ ........... a 12 heures.

Piéces a fournir :

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD;

une lettre de motivation;

un curriculum vitae;

une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité :
les copies légalisées des diplomes ou attestations de réussite aux diplémes et
relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation :

les exemplaires de mémoires ou théses ;

les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) :

les attestations de services faits ;

tout autre document justificatif du CV.

NB: Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

Fait a Dakar, r3 1 DEC 2025

Le Recteur
59%7 :
' §

Le Recteur
Président du Conseil Académique de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Le Professour
Alioune Badara KANDJ

RECTORAT UCAD —Bivg Mart jther Xing —=3p: ¢
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, lo

UNIVERSITE
CHEIXH ANTA DIOP
DEDANAR

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du
département de Génie chimique et Biologie appliquée de I'Ecole Supérieure Polytechnique
(ESP) :

3 1 DEC. 2025

RECTORAY
Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

e un (01) enseignant-chercheur en Génie chimique ;
e un (01) enseignant-chercheur en Génie des procédés industriels.

Diplémes requis :
» Doctorat, DEA, Master en Génie chimique /Génie des procédés ou tout autre
dipléme admis en équivalence dans la méme spécialité.
Missions principales :
e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;
participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;
participer aux programmes / projets et activités de recherche ;
participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;
contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a 'animation scientifique du
département et de I'école ;
« participer aux activités de service a la communauté ;
o exécuter des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :
e Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(pédagogie et recherche).

Eligibilité :

e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection :

* La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers de
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et Date limite de dépét :
» Le dossier complet doit étre déposé en ligne a [ladresse

https://recrutement.ucad.sn au plus tard Iezg“\ﬂzgzg ........... a 12
heures. o

RECTORAT UCAD - Blvd Mart jther King . y Dakar-Fang Fmdil rectorst®uc



Piéces a fournir :
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
e une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD;
* une lettre de motivation;
e un curriculum vitae,
e une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité ;
» les copies légalisées des dipldmes ou attestations de réussite aux diplomes et relevés
de notes (du baccalauréat au doctorat) ;
» |es tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;
o les exemplaires de mémoires ou théses ;
o les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
o les attestations de services faits ;
o tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

................................

Le Recteur

/«gl%l

Lt Recteur |
Président du Conseil Académigue de
['Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Lo Profegseur
Aliouns Badara KANDJL

RECTORAT UCAD — Blvd Marti ither King =822 S5 Dakar-Fanr
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le

‘ | UNIVERSITE 11’ JAN 2026

‘;' onerkn anta pior |[RECTORAT
R’ OEDAKAR Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

SOF. .

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte du Département
Génie électrique de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :
¢ Un (01) enseignant-chercheur en électronique.

Diplémes requis:

e diplome d'ingénieur, Doctorat ou Master en électronique ou tout autre dipléme
admis en eéquivalence dans la méme spécialité.

Missions principales:

e assurer les enseignements en électronique, micro-électronique, automatismes et
télecommunications dans tous les cycles de formation du département

o participer aux activités pédagogiques du département et de I'école :

¢ participer aux programmes / projets et activités de recherche :

» participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité :

« contribuer a la réalisation des formations, a la vie et & I'animation scientifique du
département et de I'école ;

e participer aux activités de service a la communauté ;

e participer a la realisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant
de ses domaines de compétences ;

» executer des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :

* Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(peédagogie et recherche).

Eligibilité :
» Présenter un dossier complet & la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection :

» La procedure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et date limite de dépét :
¢ Le dossier complet doit étre déposé en ligne a ladresse suivante:

https://recrutement.ucad.sn, au plus tard le ... 12 FEV?WG ....... a 12 heures.

RECTORAT UCAD - Bivd Martin Luther Kling -8p- 5 S Dakar- n—=—smaiil ; rectorat®ucad ed .



Pieces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD ;

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae ;

une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité :
les copies légalisées des diplomes ou attestations de réussite aux dipldmes et
relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation :

les exemplaires de mémoires ou théses ;

les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;

les attestations de services faits ;

tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.

RECTORAT UCAD — Blvd Mart uther King -8F: 500 kar-f Ema ctorat

14 JAN. 2026

Falta Dakar 16%..%.5 ... e

Le Recteur

' 4
/\V™= YN o
TLERoCtEUr —
Président du Consell Académique de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Lo Profagseur
Alioune Badara KANDA



Un Peuple — Un But = Une Foi
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

R 4 JAN. 2006

A UNIVERSITE
_F  cwemy anta psor [RECTORAT

" DEDAKAR Direction des Ressources Humaines
APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte du Département
génie électrique de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :
e Un (01) enseignant-chercheur en informatique industrielle.

&
REPUBLIQUE DU SENEGAL ‘ e UCADRECT/SG/DRM/DIV. GREC/IME/MM/NN
000480 ’

Diplémes requis:

» dipléme d'ingénieur, Doctorat ou Master en informatique industrielle ou en
télécommunication ou tout autre diplome admis en équivalence dans la méme
spécialité.

Missions principales:

» assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;
» participer aux activités pédagogiques du département et de I'école :

e participer aux programmes / projets et activités de recherche :

» participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

 contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique du
département et de I'école ;

e participer aux activités de service a la communauté :

* participer a la réalisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant
de ses domaines de compétences ;

e exeécuter des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :
* Avoir une expérience d'au mons deux (02) ans dans I'enseignement supeéerieur

(pédagogie et recherche).
Eligibilité :
» Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel & candidatures,

Modalités de sélection :

» La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et date limite de dépét :
e Le dossier complet doit étre déposé en ligne a Iladresse suivante:

hitps://recrutement.ucad.sn, au plus tard le 12 FE.V..?MG .......... a 12 heures.
oY (o

RECTORAT UCAD - Bivd Martin Luther King —8P: 5005 Dakar-Fann — | : rectorat@ucad. edu.sn — wwew.ucad.s|



Piéces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
e une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD ;
¢ une lettre de motivation ;
e un curriculum vitae ;
* une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité ;
e les copies légalisées des diplomes ou attestations de réussite aux diplémes et
relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;
* les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation :
¢ les exemplaires de mémoires ou théses ;
» les justificatifs d'expérience dans |'enseignement (pédagogie et recherche) :
¢ les attestations de services faits ;
» tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.

“-LP_ Recf:g!!f 7 = {l

|l Académique
nt du Consell ACE kar

CJ;E;K[] Anfa
Le Professeur

™
plloune fadara KANDA

Président
I'Universite

a Na
Dicp de Da

RECTORAT UCAD — Blvd Martin Luther Xing —BP: 5005 Dakar-Fann — Emall - rectorst@ucad edu <n
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DEI:A RECHERCHE ET DE L'INNOVATION ar, le 1 l' JA N. m

‘AR UNIVERSITE
~F chem anta pioe [RECTORAT

© DEDAKAE Diraction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte du Département
Génie électrique de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :
« Un (01) enseignant-chercheur en réseaux électriques

Diplémes requis:

e dipléme d'ingénieur, Doctorat ou Master en électrotechnique ou tout autre
diplome admis en équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales:

e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques en production, transport,
distribution de I'énergie électrique, en électricité appliqué et en électrotechnique
dans tous les cycles de formation du département ;

» participer aux activités pédagogiques du département et de |'école :

» participer aux programmes / projets et activités de recherche :

« participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

» contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique du
département et de |'école ;

» participer aux activités de service a la communauté ;

e participer a la réalisation des formations & la carte portant sur les thémes relevant
de ses domaines de compétences ;

e exécuter des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :
» Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur

(pédagogie et recherche).
Eligibilité :
« Présenter un dossier complet a la date de cloture de 'appel a candidatures.

Modalités de sélection :

» La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et date limite de dépét :
» Le dossier complet doit étre déposé en ligne & I'adresse suivante:
hitps://recrutement.ucad.sn, au plus tard le ... 1 QEFVM'?Ra 12 heures.
vidivs

DEFrYM\RDAYT 11°A T



Pieces a fournir

2.

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

e une lettre de motivation ;
e Un curriculum vitae ;

une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD ;

e une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité ;

e les copies légalisées des dipldmes ou attestations de réussite aux dipldomes et

relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

e les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

¢ |es exemplaires de mémoires ou théses ;

e les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;

e l|es attestations de services faits ;
o tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du

processus de recrutement.

RECTORAT UCAD — Ak

| AMasin

14 JAN. 2026

FaitaDakar, 8. .5 e .

Le Recteur

AR\ —awn/

~———teReclewb——
ont du Consell Académigue de

Présid \ : :
Cheikh Anta Diop de Dakar

I'Universite
Lo Professeur

Alioune Badara KANDA
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 0 00 48 .‘j“

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION N Dakar, la 1 4 jA N 2%

A

C,
e

& - UNIVERSITE
C 4. F  cHEmH ANTA DIOP RECTORAT :
DY DEDANAR Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte du Département
Génie mécanique de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :
¢ un (01) enseignant-chercheur en Automatismes.

Dipléomes requis:

e Doctorat /PHD, Dipléme d'ingénieur ou Master dans les domaines de
"automatisme et de la commande des systémes électromécaniques ou tout
autre diplome admis en équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales:

e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;

participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;

participer aux programmes / projets et activités de recherche ;

participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

contribuer a la réalisation des formations, & la vie et & I'animation scientifique du

département et de |'école ;

* participer aux activités de service a la communauté ;

o parliciper a la réalisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant
de ses domaines de compétences ;

e exécuter des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :
* Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(pédagogie et recherche).

Eligibilité :
* Présenter un dossier complet a la date de cldture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection :
» La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et date limite de dépét :
e Le dossier complet doit étre déposé en ligne a I'adresse suivante:
mentucad.sn, auplustardle .....4.9.FEY. 2008......a 12 heures.

ssalNGi



Piéces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD ;

e une lettre de motivation ;

e un curriculum vitae ;

e une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité ;

e les copies légalisées des dipldmes ou attestations de réussite aux dipldmes et
relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

e |es tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

¢ les exemplaires de mémoires ou théses ;

» |es justificatifs d'expérience dans l'enseignement (pédagogié et recherche) ;

» les attestations de services faits ;

o tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.

14 JAN. 2026

Falt aDakar, 10 .......camiiieininies

Le Recteur
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MINISTERE DE 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Di::RECHERCHEETDE LUINNOVATION Dwkar, le 1 " JAN. 20% |

LN vmveRsiTt
,:,Q  crEmH anTa pioe |[RECTORAT
TGS DEDAKAR Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte du Département
Génie mécanique de |'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :
» deux (02) enseignants-chercheurs en Génie mécanique.

Diplémes requis:

¢ Doctorat /PHD, Diplome d'ingénieur ou Master dans le domaine du Génie
mécanique ou tout autre dipldme admis en équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales:

e assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques ;

e participer aux activités pédagogiques du département et de I'école :

e participer aux programmes / projets et activités de recherche ;

» participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

» contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique du
département et de I'école ;

e participer aux activités de service a la communauteé :

¢ participer a la réalisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant
de ses domaines de compétences :

¢ exeécuter des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :
 Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(pédagogie et recherche).

Eligibilité :
» Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection :
» La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et date limite de dépét :
e Le dossier complet doit étre déposé en ligne & l'adresse suivante:

Jirecrutement.ucad.sn, au plus tard le 12‘FEVZUZG ........ a 12 heures.



Piéces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée au Recteur de I'UCAD ;

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae ;

une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identité ;
les copies |égalisées des diplomes ou attestations de réussite aux diplémes et
releves de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

les tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

les exemplaires de mémoires ou théses ;

les justificatifs d'expérience dans |'enseignement (pédagogie et recherche)

les attestations de services faits ;

tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.

Fait a Dakar, I1 ‘l J AN 2026 ”

Le Recteur
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

Un Peuple — Un But ~ Une Foi D N 0‘ 8;’5 |

MINISTERE DE UENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Cakar, le ,
14 JAN. 2026

-":"“\ﬁ“f

LA R UNVERSITE
A4 CHEXHANTA DIOP RECTORAT
XEDF DEDAKAR

Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP recrute pour le compte du Département
Génie mécanique de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :
e un (01) enseignant-chercheur en Thermomécanique.

Diplomes requis:

e Doctorat /PHD, Dipléme d'ingénieur ou Master dans le domaine ou tout autre
dipldme admis en équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales:

e assurer les enseignements théorigues et/ou pratiques ;

e participer aux aclivités pédagogiques du département et de I'école ;

e participer aux programmes / projets et activités de recherche :

e participer a 'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

» contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique du
département et de I'école ;

* participer aux activités de service & la communauté ;

e participer a la réalisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant
de ses domaines de compétences ;

» exécuter des taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :
 Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur
(pédagogie et recherche).

Eligibilité :
e Présenter un dossier complet & la date de cldture de I'appel & candidatures.

Modalités de sélection :
e La procédure d'évaluation des candidatures se fait par un examen des dossiers
suivi d'un entretien avec les candidats présélectionnés.

Modalités et date limite de dépét :
e Le dossier complet doit &tre déposé en ligne a l'adresse suivante:

g.sn, auplustanrd @ ....q weeeeeiniiivieinninnin a 12 heures.



Piéces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

e une lettre de motivation ;

e un curriculum vitae ;

« une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d'identite |

» les copies légalisées des diplémes ou attestations de réussite aux dipldmes et
relevés de notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* |es tirets a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les exemplaires de mémoires ou théses ;

» les justificatifs d'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;

» les attestations de services faits ;

e tout autre document justificatif du CV.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.

Falt aDakar, 18 ..o

Le Recteur
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