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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le
@ n9 AMIT 2025

UNIVERSITE

CHEIKH ANTA DIOP RECTORAT

V. Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar (UCAD) recrute pour le
compte de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :

deux (02) attaché(e)s d’administration universitaire
Diplomes requis :
e Licence ou tout autre dipldbme admis en équivalence
Missions principales :
e faire le suivi des directives des Responsables pédagogiques ;
e accueillir, informer et orienter les étudiants ;
e assurer la programmation des enseignements, devoirs et examens ;
e gérer les pointages des enseignements et I'assiduité des étudiants ;
o rediger, suivre et classer les documents administratifs ;
¢ planifier les enseignements et 'occupation des salles de cours ;
e réceptionner les copies et notes remises par les enseignants ;
e préparer les reunions pédagogiques et les jurys de délibération ;
o faire toute autre tache confiée par la hiérarchie.

Expériences professionnelles :

e Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans dans un
etablissement d’enseignement supérieur ou dans une administration.

Eligibilité
e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.
Modalités de sélection '

e La procédure d’évaluation des candidatures consiste a un examen des dossiers
de candidature suivi d’un entretien avec les candidats sélectionnés.

Modalités et date limite de dépoét

Le dossier complet doit étre déposé en ligne a I'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn, au plus tard le ... D ﬁ'Sfﬂ'“ZQ‘ZE ........... a 18 heures.
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Qualifications et compétences requises :

e avoir une bonne maitrise des logiciels bureautiques ;
e maitriser la communication digitale ;
e avoir une bonne communication orale et écrite

e étre capable de travailler en toute confidentialité et dans un environnement
multiculturel ;

e pouvoir travailler en équipe et sous pression ;

e avoir une bonne connaissance de I'organisation et du fonctionnement des
universités publiques.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces numérisées suivantes :

« une demande manuscrite adressée au Recteur de TUCAD ;

* une lettre de motivation ;

« un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

* une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la carte nationale d’identité ;

» les copies légalisées par la police ou la gendarmerie des diplédmes ou attestations
de réussite aux dipldmes et relevés de notes (du baccalauréat a la licence) ;

» les justificatifs d’expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
» les attestations de services faits ;

+ tout autre document justificatif du curriculum vitae.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement.
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