REPUBLIQUE DU SENEGAL mo 5 4’0 5 N UCAD/RECT/SG/DRH/DIV. GPEC/IMK/NN
Un Peuple — Un But — Une Foi b

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le

@ UNIVERSITE ﬁ 1 AOUT m
CHEIKH ANTA DIOP [RECTORAT

OEBAAR Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du
Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :
Un (1) enseignant-chercheur en économie.

Dipléme requis :

e Master, Doctorat ou PhD en Sciences Economiques dans la spécialité
macroéconomie ou analyse économique ou tout autre dipldme admis en
équivalence dans la méme spécialité.

Missions principales :

e assurer les enseignements en théories de la croissance, macroéconomie
monétaire et financiere, fondements théoriques de la microéconomie, économie
internationale ;

e participer aux programmes et projets de recherche ;

e participer a 'encadrement des étudiants et aux soutenances des projets tutorés et
memoires ;

e participer a la réalisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant
de sa spécialité ;

e prendre part aux fonctions et exécuter les tdches administratives en rapport avec
les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :

e avoir au moins deux (02) ans d'expérience dans |'enseignement supérieur et dans
la recherche dans la spécialité. Les expériences devront étre prouvées par des
attestations des établissements ou le candidat a exercé ;

e avoir des compétences en :

o eéconomeétrie appliquée et techniques de prévision (logiciels),
o politiques economiques, et programmation économique et financiére ;

e une expérience en assurance qualité dans I'enseignement supérieur serait un
atout.
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Eligibilité
e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection

e Le recrutement se fera aprés évaluation du dossier et entretien avec les
candidats sélectionnés.

Modalités et Date limite de dépoét

Le dossier complet doit étre déposé en ligne a [l'adresse suivante:
https://recrutement.ucad.sn au plus tard le..... 3.0 ANL. 2025..............a 12 heures.
Pieces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

« une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

* une lettre de motivation ;

« un curriculum vitae détaille, daté et signé ;

« les copies légalisées des diplomes ou attestation de réussite aux diplédmes et les
relevés de notes (du Bac au Doctorat) ;

» les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d’indexation ;

* les exemplaires de mémoires ou de theses ;

+ les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
» une copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

« |es attestations de services faits.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

Dakar, le U’AWTZOZS ............

Le Recteur

&“:@MJ :

Le Recteur :
u Conseil Académique de

Président d ta Diop de Dakar

'Université Cheikh An
Le Professeur
Alioune Badara KANDJI
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REPUBLIQUE DU SENEGAL m O 5 1' 0 4' N UCAD/RECT/SG/DRH/DIV. GPEC/IMK/NN
Un Peuple — Un But — Une Foi o .

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le

UNIVERSITE '
@ =5 oo 01 ADUT 2025

Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte
du Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :

Un (01) Enseignant-chercheur en Gestion des ressources humaines.

Diplémes requis :

o Master, Doctorat, PhD en Sciences de Gestion dans la spécialité Gestion des
ressources humaines ou tout autre dipldbme admis en équivalence dans la
méme spécialité.

Missions principales :

e assurer les enseignements en gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences—GPEC, systéeme d’information des ressources humaines—S/RH,
sociologie et psychologie des organisations, et comportement organisationnel ;

e participer aux activités pédagogiques du département et de I'école.

e participer aux programmes/projets et activités de recherche ;

e participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

e contribuer a la réalisation des formations, a la vie et 'animation scientifique ;

e participer aux activités de service a la communauté ;

e exeécuter les taches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :

e avoir au moins deux (02) ans d'expérience dans lI'enseignement supérieur et dans
la recherche dans la spécialité. Les expériences devront étre prouvées par des
attestations des établissements ou le candidat a exercé ;

e avoir des compétences en développement personnel, ingénierie de la formation,
entrepreneuriat et gestion de projets ;

"o avoir des compétences en logiciels RH ;

e une expérience en assurance qualité dans I'enseignement supérieur serait un

atout.
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Eligibilité

e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection
Le recrutement se fera aprés évaluation du dossier et entretien avec les candidats
sélectionnés.

Modalités et Date limite de dépét

Le dossier complet doit étre deposé en ligne a [adresse suivante:
https://recrutement.ucad.sn au plus tard le...... '?DADJ}Z@Q,@ ............ a 12 heures.
Pieces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

» une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

« une lettre de motivation ;

« un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

» les copies légalisées des diplomes ou attestation de réussite aux diplémes et les
relevés de notes (du Bac au Doctorat) ;

+ les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d’indexation ;

» les exemplaires de mémoires ou de théeses ;

« les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
« une copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

+ les attestations de services faits.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

Le Recteur

ﬁ%\z——m J-

président € du Conseol

Ant
sité Cheikh
|'Univer Le Professeur

\
Alioune Badara KANDJ
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REPUBLIQUE DU SENEGAL m 0 5 3 9 5 NP o UCAD/RECT/SG/DRH/DIV. GPEC/IMK/NN
Un Peuple — Un But — Une Foi ,

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le

UNIVERSITE
CHEIKH ANTA DIOP (RECTORAT
DE DAKAR Direction des Ressources Humaines ﬁ 7 40[”' 205

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du
Département Gestion de I'Ecole supérieure polytechnique (ESP) :

Un (01) Enseignant-chercheur en Droit fiscal.
Diplémes requis :

e Master, Doctorat en Droit dans la spécialité Droit fiscal ou tout autre dipléme
admis en équivalence.
Missions principales :

e assurer les enseignements en fiscalité directe/indirecte, droit d’enregistrement,
contentieux fiscal et fiscalité internationale ;

e participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;

e participer aux programmes/projets et activités de recherche ;

e participer a 'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

e contribuer a la réalisation des formations, a la vie et 'animation scientifique ;

e participer aux activités de service a la communauté ;

e exeéecuter les taches administratives en rapport avec les missions
institutionnelles.

Expériences professionnelles :

e avoir au moins deux (02) ans d'expérience dans l'enseignement supérieur et
dans la recherche dans la spécialité. Les expériences devront étre prouvées par
des attestations des établissements ou le candidat a exercé.

e avoir des compétences en déclaration de CEL/VA et CEL/VL.

® une experience en assurance qualité dans I'enseignement supérieur serait un
atout.

Eligibilité
e Presenter un dossier complet a la date de cléture de 'appel a candidatures.
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Modalités de sélection

Le recrutement se fera aprés évaluation du dossier et entretien avec les candidats
sélectionnés.

Modalités et Date limite de dépét

Le dossier complet doit étre déposé en ligne a ladresse suivante:
https://recrutement.ucad.sn au plus tard le......J. 0. AWI.. 2025 ............a 12 heures.
Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

* une lettre de motivation ;

» un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

» les copies legalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes et les
relevés de notes (du Bac au Doctorat) ;

» les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d’indexation ;

* les exemplaires de mémoires ou de théses ;

» les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
* une copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

» |es attestations de services faits.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

Le Recteur
ﬁ(%\L—cN\)\y ;

Président du Conseil Académique de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Le Professeur
Alioune Badara KANDJI
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REPUBLIQUE DU SENEGAL ) e, UCAD/RECT/SG/DRH/DIV. GPEC/IMK/NN

Un Peuple — Un But — Une Foi m O 5 4 O 6

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le

Y 4 AN
i.‘ AU
UNIVERSITE Ul Al .j T 205
CHEIKH ANTA DIOP |RECTORAT

HEDARAR Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte du

Un (01) Enseignant-chercheur en Marketing digital

Diplémes requis :

Master, Doctorat ou PhD en Sciences de Gestion dans la spécialité
Marketing ou tout autre dipléme admis en équivalence dans la méme

spécialite.

Missions principales :

assurer les enseignements en marketing appliqué aux TIC, communication
numeérique et e-commerce ;

participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;

participer aux programmes/projets et activités de recherche ;

participer a 'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;
contribuer a la réalisation des formations, a la vie et 'animation scientifique ;

participer aux activités de service a la communauté ;

Expériences professionnelles :

|
Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :
®
®
[
[ ]
®

avoir au moins deux (02) ans d'expérience dans I'enseignement supérieur et dans
la recherche dans la spécialité. Les expériences devront étre prouvées par des
attestations des établissements ou le candidat a exerceé.

avoir des compétences en référencement SEO, digital Tools, gestion de projets
digitaux, e-business et entrepreneuriat.

une expérience en assurance qualité dans I'enseignement supérieur serait un

atout.
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Eligibilité

e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection

e Le recrutement se fera aprés évaluation du dossier et entretien avec les
candidats sélectionnés.

Modalités et Date limite de dépoét

Le dossier complet doit étre déposé en ligne a [ladresse suivante:
https://recrutement.ucad.sn au plus tard le... ... 3 0 -A} G a 12 heures.
Pieces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les pieces suivantes :

« une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

* une lettre de motivation ;

* un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

+ les copies légalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux dipldmes et les
relevés de notes (du Bac au Doctorat) ;

» les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d’indexation ;

* les exemplaires de mémoires ou de théses ;

 les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
« une copie légalisée de la carte nationale d’identité ;

« |es attestations de services faits.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

01 ADUT 2025

Dakar de . .7 . N e

Le Recteur

¢S IS i ————— A,_,_,J,m#,’
Le Recteur
i démique de
. i 1ant du Conseil Ac2
i Présiden Cheikh Anta Diop de Dakar
Le Professeur
Alioune Badara KA

I'Université
NDJI
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REPUBLIQUE DU SENEGAL @ O 5 4 o 5 NN R e UCAD/RECT/SG/DRH/DIV. GPEC/IMK/NN
Un Peuple — Un But — Une Foi ’
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION Dakar, le 0 1 AUUT 2025 4

UNIVERSITE

CHEIKH ANTA DIOP |RECTORAT

DEDARAR Direction des Ressources Humaines

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar recrute pour le compte de
du Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique (ESP) :
Un (1) enseignant-chercheur en Mathématiques appliquées a la Gestion.

Diplémes requis :

Doctorat ou PhD en mathématiques, statistiques ou économétrie ;

Master en mathématiques appliquées aux sciences sociales (gestion, finance,

economie, économeétrie etc.).

Missions principales :

assurer les enseignements en mathématiques générales, statistiques,
mathématiques financieres, recherche opérationnelle et optimisation ;

participer aux activités pédagogiques du département et de I'école ;

participer aux programmes/projets et activités de recherche ;

participer a I'encadrement des étudiants de Licences et Masters dans les
domaines de sa spécialité ;

contribuer a la réalisation des formations, a la vie et 'animation scientifique ;
participer aux activités de service a la communauté ;

executer les tdches administratives en rapport avec les missions institutionnelles.

Expériences professionnelles :

avoir au moins deux (02) ans d'expérience dans I'enseignement supérieur et
dans la recherche. Les expériences devront étre prouvées par des attestations
des établissements ou le candidat a exerceé.

avoir des compétences en analyse de données avec logiciels et en intelligence
artificielle.

une expeérience en assurance qualité dans I'enseignement supérieur serait un

atout.
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Eligibilité b
e Présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures.

Modalités de sélection
Le recrutement se fera aprés évaluation du dossier et entretien avec les candidats

sélectionnés.
Modalités et Date limite de dépoét

Le dossier complet doit étre déposé en ligne a [l'adresse suivante:

https://recrutement.ucad.sn au plus tard le...... 3.0 AL 2005 ... ... a 12 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
» une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

* une lettre de motivation ;

« un curriculum vitae détaillé, daté et signé ;

+ les copies légalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes et les
relevés de notes (du Bac au Doctorat) ;

» les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d’indexation ;

* les exemplaires de mémoires ou de theses ;

 les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement (pédagogie et recherche) ;
* une copie |égalisée de la carte nationale d’identité ;

+ les attestations de services faits.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus de recrutement

Dakar, le 0740(]}’?025

Le Recteur

A2\ —ON J .
eRecteur.. |

Président du Conseil Académique fie

I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar

Le Professeur
Alioune Badara KANDJI
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