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Un Peuple — Un But — Une Foi
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ‘ Dakar. le "5 AVR 2029
DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION i

UNIVERSITE RECTORAT

CHEIKH ANTA DIOP Direction des Ressources humaines
DE DAKAR

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour I'Ecole
Supérieure Polytechnique, pour le recrutement d’ :
v" Un (01) comptable

Type de contrat : Contrat a durée indéterminée

Diplomes requis
v Etre titulaire du Baccalauréat ;
v Etre titulaire d’'une licence en Science de gestion : Option comptabilité.

Missions:

Assurer la gestion budgétaire des projets par recettes et par dépenses ;

Elaborer les Reporting financiers ;

Assurer le controle de conformité des états de paiements ;

Assurer I'enregistrement des opérations et I'exploitation des données comptables
dans le logiciel de la comptabilité budgétaire et de EVOLUS ;

v" Gérer 'archivage des mandats et des documents comptables ;

v' Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie.

ANRNENEN

Qualifications :

v Etre polyvalent et disposer d’'une bonne capacité d'écoute ;

v" Maitriser les finances publiques et la comptabilité budgétaire

v" Connaitre les reglementations des finances publiques, les procédures et techniques
d'analyse financiere ;

v" Maitriser le systeme comptable Ouest-africain (SYSCOHADA) :

v" Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique et des logiciels de gestion comptable
et/ou budgétaire ;

v' Savoir travailler sous pression et en équipe ;

v" Avoir une expérience dans la gestion de la comptabilité en milieu universitaire serait
un atout.

Expériences professionnelles
v' Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans dans le domaine
de la gestion des finances publiques ou de la comptabilité publique :
v' Avoir travaillé en milieu universitaire serait un atout.

Eligibilité
* Présenter un dossier complet a la date de cléture de 'appel a candidatures.



Modalités de recrutement
Le recrutement se fera aprés examen des dossiers et entretien avec les candidats
présélectionnés.

Lieu de dépét, Modalités de dépét et Date limite
Le dossier complet doit étre déposé en ligne a [ladresse suivante
https://recrutement.ucad.sn au plus tard le 3UAVR2U25 ........ a 18 heures.

Piéces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :
v Demande d’emploi adressée au Directeur de I'Ecole Supérieure Polytechnique :
v' Lettre de motivation :
v Curriculum vitae :
v" Copie légalisée des dipldmes et attestations de travail .
v" Copies légalisées de la carte nationale d'identité.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.
Tout document déposé reste a la propriété de I'établissement.

Le candidat retenu devra compléter son dossier par les piéces suivantes dans un délai
n’excédant pas quinze (15) jours :

e Extrait de naissance de moins de 03 mois :

e Extrait du casier judiciaire :
Certificat de bonne vie et meeurs ;
Certificat de nationalité ;
Certificat médical d’embauche délivré par un médecin de la polyclinique de 'UCAD ;
Deux photos.

0.9 AVR 2025

Fait a Dakar, le ........%. . ... ..
LE RECTEUR
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Le Recteur
Président du Conseil Académique de
I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
Le Professeur
Alioune Badara KANDJI
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