Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES
Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le recrutement
d’'un enseignant-chercheur en Traitement du signal et Automatique pour le compte du
Département Génie électrique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis
« Etre titulaire d’un dipléme d’ingénieur, de Master ou d’un Doctorat en génie

électrique ou électromécanique, ou tout autre dipléme admis en équivalence et en
rapport avec la spécialité.

Missions principales
assurer les enseignements en automatique, en traitement du signal, en télécommunications
et en automatismes (systémes programmés) dans tous les cycles de formation du
département;

* participer aux programmes/projets et activités de recherche :

* participer a I'encadrement des étudiants :

* participer a la réalisation des formations 3 la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences :

* prendre part a des fonctions ou exécuter des taches administratives en rapport avec les
missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.
Eligibilité

* avoir au plus 45 ans a la date de cléture de I'appel a candidatures

* présenter un dossier complet a la date de cloture de lappel a candfdatures

Modalités de recrutement *
Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats

présélectionnés.

W



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Lieu de dépét, Modalités de dépot et Date limite

Le  dossier complet doit étre  déposé en ligne & Iadresse suivante
https:/ /recrutement.ucad.sn dvec comme objet : recrutement enseignant en « Génie
Electrique » au plus tard le 19 février 2022 3 12 heures,

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée a Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar ;

* une lettre de motivation :

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies légalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux dipldmes et relevé de
notes (du baccalauréat ay doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses ;

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* un extrait de naissance de moins de 06 mois ;

* une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations ;

* tout justificatif d’expérience ou de compétence.

Fait & Dakar, le : ﬁ 7 JAn 2092
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES
Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le
recrutement d’un enseignant-chercheur en Réseaux électriques pour le compte du
Département Génie électrique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.
Diplomes requis
- Etre titulaire d’un dipldme d’ingénieur, de master ou d'un doctorat en génie
électrique ou tout autre dipléme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

* assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques en en réseaux de distribution,
de transport et de d'utilisation de I'énergie électrique, en électrotechnique, en
électronique de puissance dans tous les cycles de formation du département;

* participer aux programmes/projets et activités de recherche b

* participer a I'encadrement des étudiants ;

* participer a la réalisation des formations 3 la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences :

* prendre part a des fonctions ou exécuter des tiches administratives en rapport avec les

missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience de deux (02) ans dans I'enseignement.

Eligibilité

* avoir au plus 45 ans a la date de cléture de I'appel & candidatures

* présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures

Modalités de recrutement
Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats

présélectionnés.



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Lieu de dépdt, Modalités de dépét et Date limite

Le dossier complet doit étre déposé en ligne a l'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en
« Génie Electrique » au plus tard le 18 février 2022 3 12heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar ;

* une lettre de motivation ;

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies Iégalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes et relevé de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

+ les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d‘indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses :

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* Uun extrait de naissance de moins de 6 mois ;

* une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations ;

*  tout justificatif d’expérience ou de compétence.

1.7 Jan 202

Fait a Dakar, le
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel & candidatures pour le recrutement

d'un enseignant-chercheur en Electrotechnique pour le compte du Département Génie

électrique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis

- Etre titulaire d'un diplome d’ingénieur, de Master ou d'un ‘Doctorat en génie
électrique ou électromécanique ou tout autre dipléme admis en équivalence et en
rapport avec la spécialité.

Missions principales

* assurer les enseignements en machines électriques, en réseaux électriques et en électronique
de puissance dans tous les cycles de formation du département;

* participer aux programmes/projets et activités de recherche ;

* participer a I'encadrement des étudiants ;

* participer a la réalisation des formations a la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences ;

* prendre part & des fonctions ou exécuter des tiches administratives en rapport avec les
missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.

Eligibilité
* avoir au plus 45 ans a la date de clétqre de I'appel a candidatures
* présenter un dossier complet 4 la date de cléture de I'appel & candidatures

Modalités de recrutement
Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats

présélectionnés.



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Lieu de dépét, Modalités de dépoét et Date limite

Le dossier complet doit &tre dépos€ en ligne & [Iadresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn dvec comme objet : recrutement enseignant en « Génie
Electrique » au plus tard le 18 février 2022 a 18 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée 3 Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar ;

* une lettre de motivation :

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies légalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes et relevés de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d’ indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de theses ;

* les justificatifs de I" expérience dans I'enseignement ;

* un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* Un extrait de naissance de moins de 6 mois ;

* Une attestation de services faits =

* au moins trois (03) lettres de recommandations ;

* tout justificatif d’expérience ou de compétence.

’,: .,ICp de U‘akaf'
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le recrutement

d’un enseignant-chercheur en « Fabrication mécanique » pour le compte du Département

de Génie Mécanique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplémes requis

«  Etre titulaire d'un Master, d'un DEA ou d’un Doctorat en fabrication mécanique ou tout autre
dipléme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

* assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques dans le domaine des technologie de
fabrication mécanique, de la maintenance et de la qualité, des techniques des ouvrages
métalliques, de la conception et de la fabrication assistée par ordinateur, de I'automatisme et
de I'analyse de mécanismes, dans tous les cycles de formation du département;

* participer aux programmes/projets et activités de recherche :

* participer a I'encadrement des étudiants :

* participer a la réalisation des formations 3 la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences ;

* prendre part a des fonctions ou exécuter des taches administratives en rapport avec les
missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Une expérience d’au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.
Eligibilité

* avoir au plus 45 ans a la date de cldture de I'appel & candidatures -

* présenter un dossier complet & la date de cléture de I'appel a candidatures ;
Modalités de recrutement

Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats
présélectionnés.

Lieu de dépdt, Modalités de dépét et Date limite

Le dossier complet doit é&tre déposé en ligne & I'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en
« Fabrication mécanique» au plus tard le 18 février 2022 3 12 heures.

).\ "



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Piéces a fournir
Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

une demande manuscrite adressée & Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop

de Dakar ;

une lettre de motivation ;

un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

les copies Iégalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes et relevé de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

les Exemplaires de mémoires ou de théses .

les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

une copie légalisée de la carte nationale d'identité 3

un casier judiciaire datant de moins de 03 mois 3

un extrait de naissance de moins de 6 mois :

une attestation de services faits ;

au moins trois (03) lettres de recommandations :

tout justificatif d’expérience ou de compétence. I

..g-. ilh ': 169 ,.uf de Da“ar
Le Rmurl‘ 'JfU e;;eu,—
adou Aly MBAYE



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel & candidatures pour le recrutement
d’'un enseignant-chercheur dans la spécialité Intelligence Artificielle/Deep Learning pour le
compte du Département Génie Informatique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis

»  Etre titulaire d'un Master ou d’un Doctorat en Intelligence artificielle /Deep learning ou tout
autre dipléme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales
* Assurer les enseignements en Intelligence Artificielle/Deep Learning dans tous les cycles :
» Participer a I'encadrement des étudiants ;
* Participer aux activités de recherche de I'institution ;
* Travailler dans une équipe pluridisciplinaire :
* Participer aux activités administratives et pédagogiques du département ;
e Servir la communauté.

Compétences attendues:

Maitriser les principaux modéles et algorithmes Deep Lerning :

- Multi-Layer Perceptrons (MLP) ;

- Convolutional Neural Networks (CNN) ;

- Recurrent Neural Networks (RNN) ;

- Generative Adversarial Networks (GANSs) ;
Avoir des connaissances en sélection de variables, sur des jeux de données, sur les
critéres de performance, validation croisée, overfitting, etc. ;
Maitriser les techniques d’entrainement Deep Learning : recherche optimale de
parametres et hyper-paramétres, grille de recherche, hyper-optimisation, etc. ;
Maitriser la mise ceuvre des algorithmes de Deep Learning dans le domaine du
Traitement Automatique du Langage Naturel ;
Avoir une expérience solide en conception et développement d‘application Deep
Learning : biologie, santé, computer vision, maintenance prédictive, etc. ;

Avoir les compétences suivantes serait un plus :

Maitriser les bases de données non-relationnelles et les techniques d‘analyse Big
Data ;

Maitriser les techniques de calculs distribués/paralléles en CPUS/GPUs ;

Avoir des connaissances solides en algébre linéaire, en statistiques descriptives, en
analyse numérique ;

Avoir des connaissances en Text Mining ;
Avoir des connaissances en Social Network Analysis ;



d
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Expériences professionnelles
Une expérience d’au moins deux années dans I'enseignement supérieur.

Eligibilité
* avoir au plus 45 ans a la date de clture de I'appel a candidatures
* présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel & candidatures

Modalités de recrutement

Les candidatures seront examinées en fonction du niveau de compétences dans le domaine, de
I'expérience pédagogique et professionnelle et de la production scientifique.
A l'issue de I'examen des dossiers, les candidats présélectionnés seront soumis & un entretien,

Lieu de dépét, Modalités de dépét et Date limite

Le  dossier complet doit é&tre déposé en ligne & [I'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en « en
Génie Informatique » au plus tard le 18 février 2022 a 18 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* Une demande manuscrite adressée & Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop de
Dakar ;

* une lettre de motivation ;

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies légalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes (du baccalauréat
au doctorat) ; '

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation :

* les Exemplaires de mémoires ou de théses :

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* une copie Iégalisée de la carte nationale d'identité 2

* un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ; (b Recteur
* Un extrait de naissance de moins de 6 mois ; SHETUAE 'Assemblee de
* Une attestation de services faits ; efsite LNéikh Anta Diop de Dakar
* aumoins trois (03) lettres de recommandations ; % Le Professeur
& hmadouﬁ}y MBAYE

* tout justificatif d’expérience ou de compétence. .
Fait a Dakar, le f17 JAN 2097

Le Recteur

A



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le recrutement
d’un enseignant-chercheur dans la spécialité Big Data (Données massives) pour le compte du
Département Génie Informatique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis

«  Etre titulaire d’un Master ou d'un Doctorat en Big Data ou tout autre dipléme admis en
équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

Le candidat aura pour mission de :

Participer a I'encadrement des étudiants :

Participer aux activités de recherche de I'institution :

Travailler dans une équipe pluridisciplinaire ;

Participer aux activités administratives et pédagogiques du département ;
Servir la communauté ;

Assurer les enseignements en Environnement Big Data (BD distribuées & NoSQL, Plateforme
Big Data), Big Data Analytique et Big Data visualisation, etc. dans tous les cycles de formation.

® o o o o o

Compétences attendues :

* Maitriser les techniques d'analyse Big Data ;

Maitriser les frameworks Big Data ;

Maitriser les techniques liées aux plateformes Big Data ;

Maitriser les techniques de Big Data Visualisation :

Maitriser les bases de données NoSQL, les bases de données probabilistes, les bases de

données réparties et les systémes distribués ;

Maitriser les techniques de Cloud computing et de virtualisation

Maitriser les techniques de calculs distribués/paralléles en CPUS/GPUs ;

Maitriser la programmation fonctionnelle avancée.

Avoir des connaissances en Textmining - NLP — Social Network Analysis :

Avoir des connaissances en sélection de variables, sur les critéres de performance,

validation croisée, overfitting, etc. :

Avoir des connaissances en bases de données multidimensionnelles / analyse et reporting ;

» Avoir des connaissances solides en algébre linéaire, en statistiques descriptives, en analyse
numérique ;

* Avoir des compétences transversales en informatique et en télécommunications.

Expériences professionnelles
Une expérience d’au moins deux années dans I'enseignement supérieur.



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Eligibilité
* avoir au plus 45 ans 3 la date de cléture de I'appel a candidatures
* présenter un dossier complet 3 la date de cléture de I'appel & candidatures

Modalités de recrutement

Les candidatures seront examinées en fonction du niveau de compétences dans le domaine, de
I'expérience pédagogique et professionnelle et de la production scientifique.
A lissue de I'examen des dossiers, les candidats présélectionnés seront soumis & un entretien.

Lieu de dépédt, Modalités de dépot et Date limite

Le  dossier complet doit &tre dépos€é en ligne & [I'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en «en
Génie Informatique » au plus tard le 18 février 2022 a 12 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée 3 Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop de
Dakar ;

* une lettre de motivation ;

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et Signé ;

* le certificat de nationalité ;

* les copies légalisées des diplémes ou attestation de réussite aux diplémes (du baccalauréat
au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses *

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* une copie légalisée de la carte nationale d'identité :

* Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois :

* un extrait de naissance de moins de 6 mois ;

* une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations :

* tout justificatif d’expérience ou de compétence.

Fait a Dakar, le —j :

Le Recteur



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le
recrutement d'un enseignant chercheur en Finance d’entreprise pour le compte du
Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis

Etre titulaire d'un Master ou d'un Doctorat en finance des entreprises ou tout autre
dipldme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques en Finance d'entreprise. Pour ce
faire, le (la) candidat (e) devra maitriser la finance et I'évaluation des entreprises, la
comptabilité financiére selon les normes SYSCOAHADA et IFRS, avoir une connaissance
approfondie de la normalisation, maitriser les états financiers aux normes SYCOAHADA et
IFRS, maitriser les systémes d'information, Iélaboration de business plan et le financement
des entreprises » ;

participer aux programmes/projets et activités de recherche ;

participer a I'encadrement des étudiants ;

participer a la réalisation des formations 3 la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences ;

prendre part a des fonctions ou exécuter des tiches administratives en rapport avec les

missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.

Eligibilité

avoir au plus 45 ans a la date de cléture de I'appel a candidatures
présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel a candidatures

Modalités de recrutement
Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats

sélectionnés.
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Lieu de dépot, Modalités de dépét et Date limite

Le  dossier complet doit étre déposé en ligne a I'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en
« Finance d’entreprise » au plus tard le 18 février 2022 3 12 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les pieces suivantes :

* une demande manuscrite adressée a Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar ;

* une lettre de motivation ;

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies Iégalisées des diplémes ou attestation de réussite aux diplémes et relevés de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses =

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* Uun casier judiciaire datant de moins de 03 mois g

* Un extrait de naissance de moins de 6 mois ;

* Une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations :

* tout justificatif d'expérience ou de compétence.

(11
Fait a Dakar, le : JAN 2022
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES
Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le recrutement
d'un Enseignant chercheur en Finance quantitative de marché pour le compte du
Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis

+ Etre titulaire d’'un Master ou d’un Doctorat en finance quantitative de marché ou tout
autre dipldme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

* assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques en finance quantitative de marché.
Pour ce faire, le (la) candidat (e) devra maitriser la finance quantitative de marché (dans tous
ses aspects), maitriser les techniques quantitatives et les modéles d‘évaluation des actifs
financiers (obligations, actions, produits dérivés, options, commodités etc..), pouvoir
concevoir et animer des simulations informatiques autour des opérations et interventions sur
les marchés financiers et avoir une bonne connaissance des logiciels métiers » ;

* participer aux programmes/projets et activités de recherche :

* participer a I'encadrement des étudiants

* participer a la réalisation des formations 3 la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences ;

* prendre part a des fonctions ou exécuter des tiches administratives en rapport avec les
missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience dau moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.

Eligibilité

* avoir au plus 45 ans a la date de cléture de I'appel a candidatures

» présenter un dossier complet 3 la date de cléture de I'appel a candidatures

Modalités de recrutement

Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats sélectionnés.
Lieu de dépot, Modalités de dépét et Date limite



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Le dossier complet doit étre déposé en ligne & [Iadresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en
« Finance quantitative de marché » au plus tard le 18 février 2022 a 12 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée & Monsieur le Recteur de 'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar ;

* une lettre de motivation ;

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies légalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplémes et relevés de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses :

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* un extrait de naissance de moins de 6 mois -

* une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations 5

* tout justificatif d'expérience ou de compétence.

Fait a Dakar, le

4
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Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

APPEL A CANDIDATURES
Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le recrutement
d’un enseignant chercheur en Comptabilité et en Contréle de Gestion pour le compte
du Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplémes requis

« Etre titulaire d'un Master ou d'un Doctorat en comptabilité et contrdle de gestion
Ou tout autre dipléme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

* assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques en comptabilité et contréle de gestion.
Pour ce faire, le (la) candidat (e) devra maitriser Ia comptabilité financiére selon les normes
SYCOAHADA et IFRS, maitriser le contréle de gestion dans tous ces aspects et avoir une
connaissance approfondie des autres référentiels comptables spécifiques : plan comptable
bancaire (PCB) et les états financiers liés, Code de la Conférence Internationale des Marchés
d’Assurance (CIMA), etc.) ;

* participer aux programmes/projets et activités de recherche -

* participer a I'encadrement des étudiants :

* Pparticiper a la réalisation des formations & la carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences ;

* prendre part a des fonctions ou exécuter des taches administratives en rapport avec les
missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience d’au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.
Eligibilité

* avoir au plus 45 ans a la date de cléture de I'appel a candidatures

* présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel & candidatures

Modalités de recrutement
Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats sélectionnés.
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Lieu de dépot, Modalités de dépét et Date limite

Le dossier complet doit étre déposé en ligne & I'adresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn avec comme objet : recrutement enseignant en
« Comptabilité et en Contrdle de Gestion » au plus tard le 18 février 2022 a 12
heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée & Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta Diop
de Dakar ;

* une lettre de motivation,

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé

* les copies Iégalisées des dipldmes ou attestation de réussite aux diplomes et relevés de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses ;

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* Uun extrait de naissance de moins de 6 mois ;

* une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations ;

* tout justificatif d’expérience ou de compétence ;

Faita Dakar, le |/ JAN 2022

Le Recteur

vepkite Che KNAnta Dian ~
Le Professé&b
Ahmadou Aly MrBAYE
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APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le
recrutement d’un enseignant chercheur en Gestion des Ressources Humaines pour
le compte du Département Gestion de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis

Etre titulaire d'un Master ou d’'un Doctorat en ressources humaines ou tout autre
dipléme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.

Missions principales

assurer les enseignements théoriques et/ou pratiques en gestion des ressources
humaines (RH). Pour ce faire, le (la) candidat (e) devra maitriser la gestion des ressources
humaines dans ces aspects administratifs (gestion du personnel) et de développement
des RH (gestions des compétences, gestion des carrieres, stratégie RH etc.), de maitriser
au moins un logiciel d'analyse des données, de savoir élaborer les outils de prévision et
de contréle en RH et avoir une bonne expérience dans I'utilisation des logiciels métiers ;
participer aux programmes/projets et activités de recherche :

participer a I'encadrement des étudiants :

participer a la réalisation des formations a Ia carte portant sur les thémes relevant de ses
domaines de compétences ;

prendre part a des fonctions ou exécuter des tiches administratives en rapport avec les

missions institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience d‘au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur.

Eligibilité

avoir au plus 45 ans 3 la date de cléture de I'appel a candidatures
présenter un dossier complet a la date de cléture de I'appel & candidatures



Université Cheikh Anta Diop de Dakar (UCAD)

Modalités de recrutement

Le recrutement se fera aprés examen de dossier et entretien avec les candidats
sélectionnés.

Lieu de dépét, Modalités de dépot et Date limite

Le dossier complet doit &tre déposé en ligne & [Iadresse suivante :
https://recrutement.ucad.sn davec comme objet : recrutement enseignant en
« Gestion des Ressources Humaines » au plus tard le 18 février 2022 a 12 heures,

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée 3 Monsieur le Recteur de I'Université Cheikh Anta
Diop de Dakar ;

* une lettre de motivation 2

*un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies Iégalisées des diplémes ou attestation de réussite aux diplémes et relevés de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

* les Exemplaires de mémoires ou de théses ;

* les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement ;

* Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* Un extrait de naissance de moins de 6 mois ;

*  une attestation de services faits ;

* au moins trois (03) lettres de recommandations ;

* tout justificatif d’expérience ou de compétence.

Fait  Dakar, le '/ JIN 2022

NN Aa

Seur

Ak 2
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Le RectehJP‘-“OU Aly MBAYE
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APPEL A CANDIDATURES
Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance un appel a candidatures pour le recrutement
d'un enseignant-chercheur dans la spécialité Télécommunications et Réseaux pour le compte
du Département Génie Informatique de I'Ecole Supérieure Polytechnique.

Diplomes requis
- Etre titulaire d’'un Master ou d'un Doctorat en Télécommunication et Réseaux ou tout autre
dipléme admis en équivalence et en rapport avec la spécialité.
Missions principales
* participer a I'encadrement des étudiants ;
* participer aux activités de recherche de l'institution :
* travailler dans une équipe pluridisciplinaire :
* Pparticiper aux activités administratives et pédagogiques du département ;

e servir la communauté ;
 assurer des enseignements en Réseaux et en Télécommunications dans tous les cycles

de formation.
Compétences attendues :
* Une maitrise des réseaux optiques filaires et sans fil:
e Une maitrise du dimensionnement, de la planification et de linstallation d’une
infrastructure fibre optique, de bonnes bases en architectures du cablage de réseau

pour les Datacenter seraient un plus ;
* Une maitrise des pratiques et procédures en matiére de tests/maintenance et

réparation de la fibre optique ;
» Une maitrise de lingénierie des réseaux (switching, routage, performances, haute
disponibilité), les aspects automatisation des réseaux (DevOps, DevNet, NetOps)

seraient un plus ;

» Avoir des compétences transversales en informatique et télécommunications serait un
plus.

Expériences professionnelles
Une expérience d'au moins deux années dans I'enseignement supérieur.

Eligibilité
* avoir au plus 45 ans a la date de clture de I'appel & candidatures
* présenter un dossier complet 3 la date de cléture de I'appel a candidatures

Modalités de recrutement

Les candidatures seront examinées en fonction du niveau de compétences dans le domaine, de
lexperrence pédagogique et professionnelle et de la productlon scientifique. )
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A l'issue de I'examen des dossiers, les candidats présélectionnés seront soumis a un entretien.

Lieu de dépét, Modalités de dépét et Date limite

Le dossier complet doit étre déposé en ligne & [I'adresse Suivante :
https://recrutement.ucad.sn aveC comme objet : recrutement enseignant
en «Télécommunication et réseau» au plus tard le 18 février 2022 a 12 heures.

Piéces a fournir

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

* une demande manuscrite adressée au Directeur de I'Ecole Supérieure Polytechnique ;

* une lettre de motivation 2

* un Curriculum Vitae détaillé, daté et signé ;

* les copies légalisées des diplémes ou attestation de réussite aux diplémes et relevés de
notes (du baccalauréat au doctorat) ;

* les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation :

* les Exemplaires de mémoires ou de théses ;

* les justificatifs de | ‘expérience dans I'enseignement ;

* Une copie légalisée de la carte nationale d'identité ;

* Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois ;

* un extrait de naissance de moins de 6 mois ;

* une attestation de services faits :

* au moins trois (03) lettres de recommandations ;

* tout justificatif d'expérience ou de compétence.
Fait a Dakar, le




